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7.16 Rutin för visselblåsare 


För att förebygga och minimera risken för oegentligheter och kränkande särbehandling avser dessa riktlinjer tydliggöra hur ärenden som kan tänkas räknas som ”visselblåsning” skall hanteras. Dessa rutiner gäller således när någon av de personer, som policyn berör, bryter mot SVEFAB:s uppförandekod och / eller rutiner / policys. Syftet med denna policy är att ge en tydlig och transparent rutin för att hantera oegentligheter om de ändå uppstår. Policyn är även tillämplig vid misstanke om mutor. 

Vi ser gärna att medarbetaren rapporterar öppet genom att ange sitt namn och sina kontaktuppgifter, eftersom alla rapporterade misstankar ändå hanteras strikt konfidentiellt. 

-Den första åtgärden som tas vid en anmälan är att utredaren tar reda på vad som har hänt, genom att tala med samtliga involverade parter. Vill anmälaren vara anonym så försöker utredaren tillgodose det behovet så långt som det går.

-Om ärendet berör någonting som är straffbart enligt svensk lag kan en utredare hjälpa anmälaren med att göra en polisanmälan. Om anmälaren inte vill anmäla själv så görs detta av trygghetsombud. 

-Utredaren meddelar följdeffekter till anmälaren. 

-Vid avslutat ärende tas all information gällande utredningen bort.

Ansvarig utredare ovan är SVEFAB:s VD. 
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