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7.11 Policy Kränkande särbehandling 

SVEFAB tolererar inte mobbning eller kränkande särbehandling i någon form.

Alla anställda ska behandlas lika och på ett respektfullt sätt. Vårt förhållningssätt skall präglas av tolerans för varandras olikheter och åsikter. Om någon trots detta utsätts för kränkande särbehandling har respektive chef ett stort ansvar att omedelbart agera. Problemen måste utredas och åtgärder vidtas för att kränkningarna ska upphöra.

Det är viktigt att förebygga risken för kränkande särbehandling genom att:

· Se till att alla känner till gällande lagstiftning och policy när det gäller Kränkande särbehandling.
· Arbeta för att skapa en arbetsmiljö som präglas av öppenhet med forum för diskussion och ömsesidig dialog, tydliga och klart uttalade normer för hur relationen på hela avdelningen ska se ut, ett tillåtande och inkluderande klimat samt ett tydligt ledarskap som agerar på ett sätt som skapar trygghet och är normbildande för hur ett bra arbetsklimat ska utformas.

Definition:

Med kränkande särbehandling menas återkommande klandervärda eller negativt präglade handlingar som riktas mot enskilda anställda och som kan leda till att de hamnar utanför gemenskapen bland våra anställda eller att deras möjligheter att göra ett bra arbete försvåras. 

Platschef är ansvarig för att förebygga att kränkande särbehandling om det förekommer på arbetsplatsen. liksom är ansvarig för att omedelbart agera vid fall av kränkningar.

Om någon anställd är utsatt för kränkande särbehandling bör kontakt i ett tidigt skede tas med platschef för att få stöd och hjälp att hantera situationen på ett professionellt sätt.

SVEFABs ledningsgrupp har ett ansvar för att reagera snabbt vid fall av kränkande särbehandling.
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